Systemisches Arbeiten

Dresdner Institut fiir @
DISA

Teilnahmebescheinigung

Frau

Nitya Nicolle Ruhner

hat vom 14. August 2025 bis 11. April 2026 an der Weiterbildung

»Aufstellungen fiir die Einzel- und Gruppenarbeit.
Themenblock: Beruf und Personlichkeit”

erfolgreich teilgenommen.

Inhalte: Aufstellungstools fiir Einzelarbeit und kleine Gruppen in Beratung, Coaching und Supervision.
Auftragsklarung, Themen-Aufstellungen mit 2 Elementen, Ziel-Aufstellung, Positionen und Anordnungen von
Elementen, 90-Grad-Aufstellungen, Timeline-Aufstellungen, Grunddynamiken in Aufstellungen, Arbeit mit
Bodenankern dissoziativ und assoziativ, Systembrett, Aufstellung bei Entscheidungsanliegen, Tetralemma, Arbeit
mit verdeckten Elementen, Rollenkldrung im beruflichen Umfeld/Team/Unternehmen, Komplexititsreduktion,
Systemlayer, U-Prozess, Abstrakta und 3 Typen von Elementen, Supervisionsaufstellungen, I8sungsgeometrisches
Interview, 4-KérperAufstellung, Organisationsstrukturen abbilden, TeamAufstellungen, ProjektAufstellungen

Dresden, den 11.04.2026

15 F A

Thomas H. Lemke
Leitung DISA

www.disa-dresden.de
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